Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 247. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09),

Sindikalna organizacija samostalnog sindikata Javnog vodoprivrednog preduzeca "Srbijavode",
direktor Javnog vodoprivrednog preduzeca "Srbijavode" i Vlada (u daljem tekstu: ucesnici
kolektivnog ugovora), zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNO VODOPRIVREDNO PREDUZECE "SRBIJAVODE"

(SL glasnik RS br. 53/12)
Osnovni tekst na snazi od 01/06/2012 , u primeni od 01/06/2012

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u Javnom vodoprivrednom preduzecu "Srbijavode"
(u daljem tekstu: zaposleni) i obaveze Javnog vodoprivrednog preduzeca "Srbijavode" (u
daljem tekstu: poslodavac), medusobni odnosi uCesnika ovog ugovora, postupak izmena i
dopuna Kolektivnog ugovora i druga pitanja znacajna za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koji nisu uredeni Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, primenjuju se odgovarajuce odredbe zakona, drugih propisa i akata
poslodavca.

Clan 3.

(1) Odredbe Kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, odredbe Kolektivnog ugovora kojima se ureduju zarade ne
primenjuju se na poslovodstvo poslodavca.

(3) Poslovodstvo iz stava 2. ovog €lana utvrduje se aktom poslodavca.

(4) Zarada poslovodstva preduzeca utvrduje se ugovorom o radu, u skladu sa programom
poslovanja kod poslodavca.

II. RADNI ODNOS

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.

(1) Radni odnos kod poslodavca zasniva se na nacin i pod uslovima predvidenim zakonom.
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(2) Pored opstih uslova predvidenih zakonom, lice koje zasniva radni odnos sa poslodavcem
mora da ispunjava i posebne uslove predvidene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova.

(3) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se organizacioni delovi kod
poslodavca, vrsta i osnovni opis poslova, vrsta i stepen strucne spreme i drugi posebni uslovi za
rad na tim poslovima.

(4) Broj zaposlenih koji zasnivaju radni odnos kod poslodavca za svaku kalendarsku godinu
utvrduje se godiSnjim programom poslovanja.

Clan 5.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji zakljucuju poslodavac i zaposleni.
(2) U ime poslodavca ugovor o radu potpisuje direktor.

(3) Ugovorom o radu, koji se zakljuCuje pre stupanja na rad zaposlenog, ureduju se prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(4) Direktor moZe odluciti da izbor i prijem lica u radni odnos izvrsi objavljivanjem javnog
oglasa.

(5) Rok za prijavu kandidata na oglas za zasnivanje radnog odnosa je najmanje osam dana od
dana objavljivanja.

(6) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi direktor.

2. Probni rad

Clan 6.

(1) Ugovorom o radu moZe da se ugovori probni rad.

(2) Ugovorom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se duZina trajanja probnog rada koji je neophodan
da zaposleni pokaze svoje radne i stru¢ne sposobnosti (najduze Sest meseci) i nacin provere tih
sposobnosti.

(3) Obavljanje poslova zaposlenog na probnom radu prati neposredni rukovodilac ili zaposleni
koga ovlasti direktor.

(4) Neposredni rukovodilac ili zaposleni iz stava 3. ovog ¢lana duZan je da, najkasnije tri dana
pre prestanka ugovorenog probnog rada, dostavi direktoru kona¢nu ocenu o radnim i stru¢nim
sposobnostima zaposlenog.

(5) Ako zaposleni nije zadovoljio na probnom radu prestaje mu radni odnos, o ¢emu ga direktor
pismeno obavestava.

3. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom
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Clan 7.

Radni odnos se moZe zasnovati i sa nepunim radnim vremenom pod uslovom da su
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrdeni poslovi sa nepunim radnim
vremenom.

4. Pripravnici

Clan 8.

(1) Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen strucne
spreme, samo ako je to kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

(2) Aktom poslodavca ureduje se nacin stru¢nog osposobljavanja pripravnika za samostalni rad
i naCin i uslovi polaganja pripravnickog ispita.

(3) Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit prestaje mu radni odnos.
Clan 9.

(1) Pripravnicki staZ traje Sest meseci na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
osam meseci za viSu stru¢nu spremu i jednu godinu na poslovima za koje se traZi visoka
strucna sprema.

(2) Pripravnicki staz iz stava 1. ovog €lana produZava se za vreme odsustvovanja pripravnika sa
rada, ukoliko je ono trajalo duZe od 30 dana neprekidno.

III. OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 10.

(1) Poslodavac je duzZan da zaposlenom omogu¢i obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodenja novog nacina i organizacije rada
i u skladu sa planom obrazovanja, strucnog osposobljavanja i usavrSavanja koji donosi
poslodavac.

(2) Izuzetno, ukoliko kod poslodavca nije donet plan iz stava 1. ovog ¢lana direktor moze da
uputi zaposlenog na struc¢na predavanja, kurseve i seminare u trajanju do 30 dana.

(3) Potrebna finansijska sredstva za namene iz stava 1. ovog €lana se utvrduju Programom
poslovanja poslodavca.

Clan 11.

Medusobna prava i obaveze izmedu poslodavca i zaposlenog koji je upucen na obrazovanje,
strucno osposobljavanje i usavrSavanje ureduju se posebnim ugovorom.



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

IV. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

Clan 12.

(1) Radno vreme kod poslodavca iznosi 40 Casova u radnoj nedelji.

(2) Odlukom koju donosi direktor blize se ureduje raspored, pocetak i zavrSetak radnog
vremena kod poslodavca.

(3) Za pojedine poslove, kada to proces rada ili priroda posla zahteva, direktor ili lice koga
direktor ovlasti, odlukom o rasporedu radnog vremena moze utvrditi drugaciji pocetak i
zavrSetak radnog vremena, dvokratno radno vreme, no¢ni rad ili rad u smenama.

2. Prekovremeni rad

Clan 13.

(1) Na zahtev direktora, zaposleni je obavezan da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju
viSe sile, iznenadnog povecanja obima posla, potrebe da se bez odlaganja izvrsi odredeni posao
koji se po propisima ili po naredenju drzavnih organa mora izvrsiti u odredenom roku, kao i u
drugim slucajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran.

(2) Prekovremeni rad ne moZe da traje duZe od osam casova nedeljno, niti duZe od Cetiri casa
dnevno po zaposlenom.

3. Preraspodela radnog vremena

Clan 14.

(1) Odluku o preraspodeli radnog vremena donosi direktor kada to zahteva priroda delatnosti,
organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koris¢enje radnog vremena i
izvrSenje odredenog posla u utvrdenim rokovima.

(2) Preraspodela radnog vremena moZe se uvesti za sve zaposlene ili za zaposlene u delovima,
odnosno organizacionim jedinicama kod poslodavca.

(3) Preraspodela radnog vremena se vrsi tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu
od Sest meseci (neprekidno ili u prekidima) u toku kalendarske godine u proseku ne mozZe biti
duZe od punog radnog vremena, odnosno radno vreme zaposlenog na ovim poslovima u toku
nedelje ne moZze biti duZe od 60 Casova.

(4) Za ukupan broj radnih ¢asova ostvarenih u preraspodeli radnog vremena zaposleni ima
pravo na slobodne dane.

(5) Zaposleni kojem je odredena preraspodela radnog vremena prima zaradu za pun fond
Casova i kad radi duZe i kad radi kra¢e od punog radnog vremena, odnosno obrac¢un njegove
zarade i naknada utvrduje se prema punom radnom vremenu.

V.ODMORI I ODSUSTVA SA RADA

1. Odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor
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Clan 15.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, pravo na dnevni odmor i pravo na nedeljni
odmor, u skladu sa zakonom.

2. Godi$nji odmor

Clan 16.

(1) Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana za svaku
kalendarsku godinu rada.

(2) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava:

1) po osnovu struc¢ne spreme

- za poslove za Cije je obavljanje predvidena visoka stru¢na sprema - Cetiri
radna dana;

- za poslove za Cije je obavljanje predvidena visa stru¢na sprema - tri radna
dana;

- za poslove za Cije je obavljanje predvidena srednja struc¢na sprema u trajanju
od tri ili ¢etiri godine - dva radna dana;

- za ostale poslove - jedan radni dan;
2) po osnovu uslova rada

- za poslove koji se obavljaju u kancelariji radom na racunaru ili radom na
terenu - dva radna dana;

3) po osnovu radnog iskustva
- od 1 do 10 godina staZa osiguranja - jedan radni dan;
- od 10 do 20 godina staZa osiguranja - dva radna dana;
- od 20 do 30 godina staZa osiguranja - tri radna dana;
- od 30 do 40 godina staZa osiguranja - Cetiri radna dana;
4) po osnovu doprinosa na radu
- za doprinos u radu na predlog neposrednog rukovodioca - do tri radna dana;
5) po osnovu socijalnog i zdravstvenog stanja
- invalidu rada i vojnom invalidu - tri radna dana;
- samohranom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - dva radna dana;
- roditelju koji ima dvoje i viSe dece do 14 godina Zivota - dva radna dana.
(3) Pod radnim iskustvom podrazumeva se vreme upisano u radnu knjiZicu.

(4) Ako bi zaposlenom, primenom Kriterijuma iz stava 2. ovog ¢lana, godisnji odmor trajao duze
od 30 radnih dana, zaposleni moZe Koristiti godiSnji odmor u trajanju od najduze 30 radnih
dana.
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Clan 17.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi godiSnji odmor ima pravo na naknadu Stete u
visini proseCne zarade zaposlenog isplacene u prethodna tri meseca utvrdene Kolektivnim
ugovorom i/ili ugovorom o radu.

Clan 18.

U zavisnosti od potrebe posla direktor ili lice koje on ovlasti odlucuje o vremenu koriS¢enja
godisSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog.

3. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (plateno odsustvo) u
ukupnom trajanju do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slucaju:

1) sklapanja braka - pet radnih dana;
2) porodaja supruge - pet radnih dana;
3) porodaja Cerke, usvojenice ili snahe - dva radna dana;
4) selidbe zaposlenog
- na podrudju istog mesta - dva radna dana;
- na podrucju drugog mesta - Cetiri radna dana;
5) polaska deteta u jaslice, obdaniste ili osnovnu Skolu - jedan radni dan;
6) obavljanja neodloZnih obaveza - dva radna dana;
7) stupanja u brak deteta, odnosno usvojenika zaposlenog - tri radna dana;

8) negovanje bolesnog bracnog druga, deteta, roditelja, odnosno usvojioca ili
usvojenika zaposlenog - pet radnih dana;

9) otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom - tri radna dana;

10) ucestvovanja na radno-proizvodnom ili sportskom takmicenju organizovanom od
strane sindikata ili poslodavca - tri radna dana.

(2) Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo
jos:

1) pet radnih dana zbog smrti ¢lana uZe porodice;

2) dva dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi ra¢unajuci i dan davanja krvi.

(3) Pod ¢lanom uze porodice iz stava 2. ovog €lana podrazumeva se bracni drug, deca, braca,
sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodi¢cnom
domacinstvu sa zaposlenim.
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Clan 20.

(1) Zaposleni moZe da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade, uz saglasnost poslodavca, ukoliko
to ne remeti proces rada u slede¢im slucajevima:

1) stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja radi potrebe procesa rada kod poslodavca,
na zahtev zaposlenog - do 30 radnih dana;

2) zbog nege teZe obolelog ¢lana uZe porodice - do 30 radnih dana, na osnovu nalaza
nadleZnog zdravstvenog organa.

(2) Pod clanom uZe porodice iz stava 1. ovog Clana podrazumeva se brac¢ni drug, deca i
usvojenici zaposlenog.

4. Neplaceno odsustvo

Clan 21.

(1) Zaposlenom se moZe odobriti odsustvo bez naknade zarade (nepla¢eno odsustvo) kada su
ispunjeni uslovi za koriS¢enje placenog odsustva, ako je zaposleni iskoristio utvrdeni ukupan
broj dana pla¢enog odsustva po odgovaraju¢em osnovu i u drugim opravdanim slucajevima ako
to ne remeti proces rada kod poslodavca.

(2) Neplac¢eno odsustvo moZe trajati do 30 dana godisnje.

(3) Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana zaposlenom miruju prava i obaveze iz
radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ugovorom
o radu nije drugacije odredeno.

Clan 22.

DuZinu plac¢enog i neplacenog odsustva, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom,
odreduje direktor ili zaposleni koga on ovlasti.

VI. BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 23.

(1) Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa zakonom, drugim
propisima i Kolektivnim ugovorom.

(2) Sredstva za sprovodenje programa mera i unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu
utvrduju se godi$njim programom poslovanja poslodavca.

Clan 24.

(1) Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenima rad na radnom mestu i radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zastite zdravlja na radu.

(2) Poslodavac je duZan da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u
radnoj okolini i da utvrdi nacin i mere za njihovo otklanjanje.
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(3) Aktom o proceni rizika, na osnovu ocene sluzbe medicine rada, odreduju se posebni
zdravstveni uslovi koje moraju ispunjavati zaposleni za obavljanje odredenih poslova na
radnom mestu u radnoj okolini ili za upotrebu pojedine opreme rada.

Clan 25.

Radna mesta sa povec¢anim rizikom, zdravstveni uslovi koje zaposleni moraju da ispunjavaju da
bi bili rasporedeni na ova radna mesta i sredstva i oprema za licnu zastitu na radu koje
zaposleni Koriste na tim radnim mestima, utvrduju se aktom o proceni rizika koji donosi
poslodavac.

Clan 26.

(1) Zaposleni je duZan da poStuje propise o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu, da namenski
koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za licnu zastitu
na radu i da njima paZljivo rukuje, kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i
bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih i trecih lica.

(2) Zaposleni koji rade na poslovima sa povec¢anim rizikom za koje je predviden prethodni i
periodicni lekarski pregled, duzni su da obave lekarski pregled na koji ih upucuje poslodavac.

(3) Zaposleni je duZan da radi na poslovima sa povecanim rizikom, na osnovu izvestaja sluzbe
medicine rada, kojim se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tim poslovima.

(4) Ako se u postupku periodicnog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povec¢anim rizikom,
poslodavac je duzan da ga premesti na druge poslove koji odgovaraju njegovim zdravstvenim
sposobnostima.

Clan 27.

(1) Radi pracenja sprovodenja mera bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih kod poslodavca,
koje su predvidene zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom, obrazuje se Odbor za
bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu: odbor).

(2) Odbor ima pet Clanova, s tim da reprezentativni sindikat predlaZze tri ¢lana iz reda svih
zaposlenih, a direktor dva predstavnika poslodavca.

(3) Odbor donosi poslovnik o radu.
(4) Sednice odbora zakazuje predsednik odbora, koga biraju ¢lanovi odbora ve¢inom glasova.

(5) Predsednik odbora podnosi Sestomesecni izveStaj o radu poslodavcu i reprezentativnom
sindikatu.

Clan 28.

(1) Poslodavac je duzan da ¢lanovima odbora obezbedi potrebne uslove za nesmetan rad, pruZi
informacije i omogudi uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, kao i
ucestvovanje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje mera bezbednosti i
zdravlja na radu.
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(2) Poslodavac je duzan da ¢lanove odbora upozna sa nalazima i predlozima ili preduzetim
merama inspekcije rada, sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama bezbednosti i zdravlja na radu, kao i o
preduzetim merama za spre€avanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.

Clan 29.

Clanovi odbora imaju pravo:

- da poslodavcu daju predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje
naradu;

- da zahtevaju od poslodavca da preduzme odgovarajue mere za otklanjanje ili
smanjenje rizika koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

- da zahtevaju vrSenje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatraju da poslodavac
nije sproveo odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje na radu;

- da prisustvuju inspekcijskom nadzoru.

Clan 30.

(1) Zaposlenima koji su za vreme rada izloZeni opasnostima i Stetnostima poslodavac je duzan
da odredi sredstva i opremu za licnu zastitu na radu na osnovu procene od rizika od nastanka
povreda i oStecenja zdravlja zaposlenih, u skladu sa zakonom i drugim propisima iz oblasti
bezbednosti i zastite zdravlja na radu.

(2) Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom sredstva i opremu za licnu zastitu na radu
koja moraju da ispunjavaju uslove utvrdene propisima iz oblasti bezbednosti i zaStite zdravlja
na radu.

(3) Spisak sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, koja su utvrdena aktom o proceni rizika,
moZe da bude sastavni deo Kolektivnog ugovora.

(4) Zaposleni ima pravo i obavezu da bude upoznat sa upotrebom sredstava i opreme za licnu
zastitu kao i sredstava za rad, da redovno i namenski koristi zastitna sredstva i opremu za
vreme rada i da ih odrZava u ispravnom stanju.

(5) Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
u slucajevima propisanim zakonom, sve dok se te mere ne obezbede.

(6) Za vreme neobavljanja rada u slucajevima iz stava 5. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na
zaradu kao da je radio.

(7) Odbijanje zaposlenog da radi u slucajevima iz stava 5. ovog €lana ne moZe se smatrati
povredom radne obaveze i povredom radne discipline zbog koje se moZe otkazati ugovor o
radu.

Clan 31.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja
na radu na poslovima ili radnom mestu na kome je rasporeden, u skladu sa zakonom.
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Clan 32.

Poslodavac je duZan da osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad, da obezbedi uslove za
realizaciju osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, da obezbedi mere fizickog obezbedenja
imovine i lica i da vrsi proveru osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa zakonom.

Clan 33.

Za sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu odgovorni su direktor preduzeca, direktori
centara, rukovodioci i Sefovi organizacionih delova kod poslodavca i zaposleni na poslovima
bezbednosti i zdravlja na radu.

VII. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Clan 34.

(1) Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruje kod
poslodavca.

(3) Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen strucne spreme,
ista radna sposobnost, odgovornost i fizicki i intelektualni rad.

(4) Zaradu u smislu stava 1. ovog ¢lana Cini:
1) zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
2) zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca;

3) druga primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(5) Pod zaradom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrZi porez i doprinose koji se
placaju iz zarade.

Clan 35.

Zarade zaposlenih isplac¢uju se najmanje jednom mesec¢no najkasnije do petnaestog u mesecu
za prethodni mesec.

Clan 36.

Poslodavac moZe, samo uz pristanak zaposlenog ili na osnovu pravosnazne odluke suda,
potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem iz zarade ili u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

1. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu
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Clan 37.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) dela zarade za radni ucinak;

3) uvecane zarade.

1.1. Osnovna zarada

Clan 38.

(1) Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se kao proizvod vrednosti radnog casa, koeficijenta
posla utvrdenog u skladu sa koeficijentima za grupe poslova iz Priloga 1. Kolektivnog ugovora,
koji €ini njegov sastavni deo, i ostvarenih efektivnih ¢asova rada.

(2) Koeficijent posla utvrduje se na osnovu sloZenosti poslova, odgovornosti u radu i uslova
rada.

(3) SloZenost poslova se utvrduje na osnovu vrste poslova, stepena stru¢ne spreme, radnog
iskustva, posebnih znanja i veStina koje su potrebne za obavljanje poslova u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

(4) Odgovornost u radu se utvrduje na osnovu znacaja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja
na proces i rezultate rada poslodavca.

(5) Uslovi rada odnose se na vrednovanje rada na terenu, smenski rad, rada nocu, rada u
ekstremnim uslovima i druge poslove Stetne po zdravlje zaposlenih.

Clan 39.

Obracun i isplata zarada vrsi se u skladu sa godiSnjim programom poslovanja poslodavca, na
koji saglasnost daje Vlada.

1.2. Deo zarade za radni uc¢inak

Clan 40.

(1) Radni ucinak zaposlenog utvrduje se na osnovu standarda i normativa za rezultate koji se
mogu egzaktno meriti ili na osnovu ocene rezultata rada.

(2) Normative i standarde, u smislu stava 1. ovog ¢lana, utvrduje poslodavac uz prethodno
pribavljeno miSljenje reprezentativnog sindikata u zatraZzenom roku.

(3) Osnovna zarada zaposlenog koji ostvari radni ucinak iznad standardnog mozZe se uvecati do

20%, a osnovna zarada zaposlenog, ¢iji je radni ucinak ispod standardnog moZe se umanjiti do
20%.

(4) Sredstva za uvecanje osnovne zarade po osnovu radnog ucinka posebno se planiraju
godis$njim programom poslovanja poslodavca.
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(5) Masa sredstava za uvecanje osnovne zarade po osnovu radnog ucinka utvrduje se u
zavisnosti od finansijskih moguénosti poslodavca i mozZe da iznosi do 2% planirane bruto mase
sredstava za zarade zaposlenih.

(6) Rezultate rada zaposlenog utvrduje direktor, po pravilu na obrazloZeni predlog
neposrednog rukovodioca.

Clan 41.

(1) Radni ucinak zaposlenog na poslovima za koje nisu utvrdeni normativi i standardi utvrduje
Se na osnovu ocene rezultata rada.

(2) Ocena rezultata rada vrsi se na osnovu obima i kvaliteta rada zaposlenog, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(3) Smatra se da je zaposleni ostvario veci radni u¢inak od standardnog ako:
- ostvari vec¢i obim radnih zadataka od planiranih;
- obavi poslove iznad standardnog kvaliteta;
- obavi poslove pre roka;

- uz redovno obavljanje svojih poslova obavi poslove koje drugi zaposleni nije mogao u
roku i kvalitetno da izvrsi;

- svojim radom postigne uStedu u materijalnim troskovima.
(4) Smatra se da je zaposleni ostvario manji radni ucinak od standardnog ako:
- tokom meseca ostvari manji obim poslova od planiranih;

- poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je ispod
standardnog za tu vrstu poslova;

- deo poslova ne obavi u roku.
(5) Kvalitet rada zaposlenog ocenjuje se na osnovu:

- kvaliteta izvrSenog posla sa stanovista odgovarajucih propisa, tehnoloskih uputstava,
standarda, stru¢ne metodologije i izdatih naloga;

- sloZenosti izvrsenih poslova;
- strucnosti, kreativnosti i inicijative ispoljene pri izvrSavanju poslova;
- stepena ispoljene odgovornosti u radu;

- racionalno angaZovanje zaposlenih, sredstava rada, materijala, rezervnih delova i
ucinjenih usluga;

- stepena ispoljene radne i tehnoloSke saradnje sa ostalim ucesnicima u procesu rada;
- tacnosti i preciznosti ispoljenih u radu;

- broja greSaka i obima pogresno uradenih poslova i radnih zadataka.
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Clan 42.

Zarada za pripravnike utvrduje se u visini 80% osnovne zarade za posao za koji je zakljuCen
ugovor o radu.

Clan 43.

Promena Kkoeficijenata utvrdenih u Prilogu 1. ovog kolektivnog ugovora, kao i utvrdivanje
koeficijenata za nove poslove, vrsi se izmenama i dopunama Kolektivnog ugovora.

1.3. Uvecana zarada

Clan 44.

(1) Osnovna zarada zaposlenog uvecava se:
1) za rad na dan drzavnog i verskog praznika koji je neradni dan - 110%;
2) za prekovremeni rad - za 26%;

3) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu - 0,4%.

(2) Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade zaposlenog po viSe osnova utvrdenih
u stavu 1. ovog clana, procenat uvecanja zarade jednak je zbiru procenata po svakom od
navedenih osnova za uvecanje zarade zaposlenog.

2. Ucesce zaposlenih u dobiti

Clan 45.

(1) Zaposlenom se moze isplatiti deo dobiti preduzeca u skladu sa odlukom Upravnog odbora
poslodavca, uz saglasnost osnivaca.

(2) Uclesc¢e zaposlenog u raspodeli dobiti srazmerno je uceS¢u njegove godiSnje zarade po
osnovu efektivnog rada, u ukupnom godiSnjem fondu zarada kod poslodavca.

3. Druga primanja po osnovu radnog odnosa

3.1. Naknada zarade

Clan 46.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustva sa rada u
visini od 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca u slede¢im slucajevima:

1) drzavnog i verskog praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi i koriS¢enja
prava odsustva sa posla u dane verskih praznika, u skladu sa zakonom;

2) koriS¢enja godiSnjeg odmora;

3) prisustvovanje sednicama drZavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa Privredne komore i udruzenja poslodavaca, organa upravljanja i drugih organa
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kod poslodavca, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu €lana, odnosno po
pozivu;
4) za vreme trajanja vojne veZbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa;

5) koriS¢enja placenog odsustva u slucajevima koji su utvrdeni zakonom i ovim
ugovorom.

Clan 47.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini 65% prosecne zarade zaposlenog u prethodna tri meseca pre meseca u
kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, ako je ona prouzrokovana boles¢u ili
povredom van rada, ako zakonom nije drugacije odredeno;

2) u visini 100% prosecne zarade zaposlenog u prethodna tri meseca pre meseca u
kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, ako je ona prouzrokovana povredom
na radu ili profesionalnom boleS¢u, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Naknada zarade iz stava 1. ovog Clana ne moZe biti isplatena u iznosu manjem od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom.

Clan 48.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme prekida rada do koga je doslo naredbom
nadleznog drzavnog organa ili nadleZznog organa poslodavca, zbog neobezbedivanja
bezbednosti i zaStite Zivota i zdravlja na radu, koji je uslov daljeg obavljanja rada bez
ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica, u visini od 75% prosec¢ne zarade
zaposlenog u prethodna tri meseca.

(2) Naknada zarade iz stava 1. ovog €lana ne moZe biti niZza od minimalne zarade utvrdene u
skladu sa zakonom.

Clan 49.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme prekida rada do kojeg je doSlo bez krivice
zaposlenog u visini 75% prosecne zarade zaposlenog u prethodna tri meseca.

(2) Naknada zarade iz stava 1. ovog €lana ne moZe biti niZza od minimalne zarade utvrdene u
skladu sa zakonom.

Clan 50.

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad ispla¢uje se kod poslodavca i kada
obavezu isplate ima nadleZni organ za zdravstveno osiguranje.

3.2. Naknada troskova
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Clan 51.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi troskove koji su u funkciji izvrSenja poslova,
ito:
1) naknadu troskova prevoza u javnom saobracaju radi odlaska na rad i povratka sa
rada u visini cene meseCne pretplatne karte u javnom saobracaju ili isplatom u
gotovom novcu u vrednosti pojedinacne prevozne karte u javnom saobracaju za dane
prisutnosti na poslu, ukoliko nabavka mesecne pretplatne karte nije moguca;

2) naknadu troskova, ako zaposleni po nalogu poslodavca koristi sopstveni automobil u
sluZbene svrhe, u visini do 30% cene litre goriva za svaki predeni kilometar;

3) naknadu za ishranu na sluzbenom putu (dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji) u
visini 5% prosefne mesecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, kao i putne
troskove i troSkove nocenja, osim nocenja u hotelu kategorisanom sa viSe od Cetiri
zvezdice, prema priloZenom racunu;

4) dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo do iznosa, pod uslovima, na nacin i u
visini utvrdenoj propisima za zaposlene u drZavnim organima;

5) dnevnu naknadu smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu (terenski dodatak) u
visini 3% prosecne mesecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji, na osnovu naloga
poslodavca za rad na terenu u neprekidnom trajanju preko pet radnih dana, osim
ukoliko poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade;

6) dnevnu naknadu za ishranu u toku rada za dane provedene na radu u iznosu od
400,00 dinara, sa pripadaju¢im porezom i doprinosima;

7) regres za KoriS¢enje godiSnjeg odmora u iznosu od 44.000,00 dinara, sa
pripadaju¢im porezom i doprinosima, koji se isplacuje u 12 jednakih mesecnih rata.

(2) Ukoliko je zaposleni ostvario pravo na naknadu za ishranu na sluzbenom putu (dnevnice za
sluzbeno putovanje u zemlji i u inostranstvo) i naknadu smestaja i ishrane za rad i boravak na
terenu, za te dane nema pravo na naknadu troskova za mesec¢nu ishranu u toku rada.

(3) Zaposleni je duzan da poslodavcu da izjavu o mestu stanovanja i prevoza koji koristi za
dolazak na rad i odlazak sa rada.

(4) Naknade troskova iz tac. 3), 4) i 5) se medusobno iskljucuju.

Clan 52.

(1) Pod sluZzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta redovnog rada
zaposlenog radi izvrSavanja odredenih poslova po nalogu ovlas¢enog lica.

(2) Sluzbenim putovanjem smatra se putovanje na udaljenosti ve¢oj od 50 km od mesta rada.

Clan 53.

(1) Vreme sluzbenog putovanja zaposlenog racuna se od casa polaska prevoznog sredstva
kojim zaposleni odlazi na sluZbeni put iz mesta odakle se upucuje do ¢asa povratka prevoznog
sredstva kojim se zaposleni vraca sa sluzbenog putovanja.
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(2) SluZbeno putovanje traje onoliko vremena koliko je neophodno da se izvrSe poslovi radi
kojih je sluzbeno putovanje odredeno.

(3) Za sluzbeno putovanje u zemlji i u inostranstvo zaposlenom se izdaje putni nalog koji
potpisuje ovlasc¢eni zaposleni i u kome se precizira vreme trajanja sluZbenog putovanja i vrsta
prevoznog sredstva.

Clan 54.

(1) Na sluzbenom putovanju u zemlji zaposlenom pripada:

- cela dnevnica za svaka 24 Casa provedena na sluzbenom putovanju, kao i za vreme
provedeno na sluzbenom putovanju duze od 12, a krace od 24 Casa;

- pola dnevnice za vreme provedeno na sluZzbenom putovanju duZem od osam, a
kra¢em od 12 ¢asova.

(2) Zaposlenom kome je za vreme sluzbenog putovanja obezbedena besplatna ishrana (tri
obroka) dnevnica se umanjuje za 70%.

(3) Zaposlenom kome su za vreme sluzbenog putovanja obezbedena dva besplatna obroka
dnevnica se umanjuje za 50%.

(4) Zaposlenom kome je za vreme sluzbenog putovanja obezbeden jedan besplatan obrok
dnevnica iz stava 1. ovog ¢lana se ne umanjuje.

Clan 55.

(1) Akontacija za sluzbeno putovanje moze se isplatiti u visini planiranih troskova prema
predvidenom trajanju sluzbenog putovanja.

(2) Primljenu akontaciju zaposleni je duZan da opravda u roku od pet dana po povratku sa
sluzbenog putovanja, do kada je duZan da podnese i izvestaj sa putovanja i obracun putnog
naloga.

3.3. Druga primanja

3.3.1. Otpremnina

Clan 56.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visini tri
zarade zaposlenog obracunate u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se ostvaruje pravo na
penziju, s tim da tako isplatena otpremnina ne moze biti niza od tri prosetne zarade po
zaposlenom kod poslodavca u istom periodu, odnosno tri prosecne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji, ako je to za zaposlenog povoljnije.

(2) Ukoliko zaposleni nije ostvario zaradu u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se ostvaruje
pravo na penziju, otpremnina se isplacuje u visini tri osnovne zarade zaposlenog uvecane za
minuli rad, s tim da tako isplacena otpremnina ne moZe biti niZa od tri proseCne zarade po
zaposlenom kod poslodavca u istom periodu, odnosno tri prosecne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji, ako je to za zaposlenog povoljnije.
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(3) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuje danom prestanka radnog odnosa.

3.3.2. Solidarna pomo¢

Clan 57.

(1) Poslodavac je duzan da isplati naknadu troSkova pogrebnih usluga zaposlenom u slucaju
smrti ¢lana uze porodice, a clanovima porodice u sluc¢aju smrti zaposlenog.

(2) Pod clanom uze porodice iz stava 1. ovog Clana podrazumeva se brac¢ni drug, deca i
usvojenici zaposlenog.

(3) Troskovima pogrebnih usluga smatraju se troskovi pogrebne opreme (sanduk, pokrov),
nadgrobni znak, grobno mesto, prevoz posmrtnih ostataka, prema priloZenom racunu
preduzeca za pogrebne usluge, a najvisSe do neoporezivog iznosa.

Clan 58.

(1) Zaposlenom se moZe isplatiti solidarna pomo¢ na godiSnjem nivou do visine jedne prosecne
zarade po zaposlenom kod poslodavca u slucaju:

1) kada je zbog teZe povrede na radu, profesionalnog oboljenja ili drugog tezeg
oboljenja na leCenju za koje su potrebni posebni troSkovi za kupovinu lekova,
ortopedskih i drugih medicinskih pomagala, za teSku operaciju ili presadivanje organa
ili zbog potrebe putovanja u inostranstvo radi leCenja;

2) tezeg oboljenja ¢lana uze porodice, za leCenje za koje su potrebni posebni troskovi za
kupovinu lekova, ortopedskih i drugih medicinskih pomagala, za teSku operaciju ili
presadivanje organa ili zbog potrebe putovanja u inostranstvo radi le¢enja;

3) pretrpljene Stete usled elementarnih i drugih nepogoda (poZar, poplava, oluja,
pomeranje i klizanje zemljiSta, zemljotres ili slicne prirodne nepogode).
(2) Pod ¢lanom uZe porodice iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana podrazumeva se bracni drug, deca i
usvojenici zaposlenog.

Clan 59.

Odluku o visini solidarne pomoci donosi direktor, a na osnovu zahteva zaposlenog i priloZene
dokumentacije.

3.3.3. Novogodisnji i bozi¢ni poklon za decu zaposlenih

Clan 60.

Poslodavac moze da deci zaposlenih starosti do 15 godina Zivota obezbedi poklon za BozZi¢ i
Novu godinu u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak gradana.

3.3.4. Novcana pomoc i stipendija za decu zaposlenih
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Clan 61.

(1) Poslodavac moZe da pruzi novéanu pomoc i stipendiju deci poginulih ili umrlih zaposlenih.

(2) Visina nov¢ane pomodi, odnosno stipendije iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se na mese¢nom
nivou po detetuy, i to za:

1) decu predSkolskog uzrasta - u visini 10% prosefne zarade po zaposlenom u
Republici Srbiji u mesecu koji prethodi mesecu isplate nov€ane pomodi;

2) decu na redovnom Skolovanju u osnovnoj $koli - u visini 15% prosecne zarade po
zaposlenom u Republici Srbiji u mesecu koji prethodi mesecu isplate stipendije;

3) decu na redovnom Skolovanju u srednjoj Skoli - u visini 20% prose¢ne zarade po
zaposlenom u Republici Srbiji u mesecu koji prethodi mesecu isplate stipendije;

4) decu na redovnom Skolovanju na visoj Skoli ili fakultetu najduZe do 26 godina
starosti - u visini 30% prosecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji u mesecu koji
prethodi mesecu isplate stipendije.

(3) Medusobna prava i obaveze poslodavca i lica kome se daje stipendija ureduju se ugovorom.

3.3.5. Jubilarna nagrada

Clan 62.

Zaposlenom se moZe isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad kod poslodavca ili njegovih
pravnih prethodnika (za 10, 20, 30 godina rada) i to: za 10 godina - u visini jedne prosetne
zarade kod poslodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se jubilarna nagrada isplacuje;
za 20 godina - u visini jedne i po prosecne zarade kod poslodavca u mesecu koji prethodi
mesecu u kome se jubilarna nagrada isplacuje; za 30 godina - u visini dve prosecne zarade kod
poslodavca u mesecu koji prethodi mesecu u kome se jubilarna nagrada isplacuje.

3.3.6. Zajam

Clan 63.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udZbenika - u
visini proseCne mesecne zarade po zaposlenom kod poslodavca.

(2) Vracanje zajma iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se najviSe u Sest mesecnih rata, pocev od isplate
zarade u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem je isplacen zajam, s tim da
otplata zajma moZe zapoceti nakon tri meseca.

(3) Novi zajam se ne moZe odobriti dok se u potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.
(4) Zajam iz stava 1. ovog Clana je beskamatan.

(5) Odluku o odobrenju zajma donosi direktor ili lice koje on ovlasti.

3.3.7. Sredstva po inicijativi sindikata
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Clan 64.

(1) Poslodavac je duZan da razmotri inicijativu Odbora reprezentativnog sindikata za:

1) obezbedenje sredstava za pokri¢e troSkova povodom godiSnjeg okupljanja
zaposlenih;

2) organizovanje strucnih ekskurzija, sportskih aktivnosti i takmi¢enja zaposlenih;

3) rehabilitacija zaposlenih sa zdravstvenim problemima.
(2) Poslodavac je duzan da dostavi odgovor u roku od 15 dana od dana prijema inicijative iz
stava 1. ovog ¢lana.

VIIL. NAKNADA STETE

Clan 65.

Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu duzan je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 66.

(1) Direktor ili zaposleni koga on ovlasti, u roku od pet dana od dana prijema prijave ili
saznanja da je Steta prouzrokovana, reSenjem pokrece postupak za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog za Stetu i odreduje komisiju od tri ¢lana za utvrdivanje ¢injenica i okolnosti pod
kojima je Steta nastala, visine Stete, odgovornosti zaposlenog za prouzrokovanu Stetu i nacina
na koji se nadoknaduje.

(2) Resenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu sadrzi: ime
i prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obavlja, vreme, mesto i nacin izvrSenja Stetne
radnje i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvrSio Stetnu radnju.

Clan 67.

(1) Na osnovu izvestaja komisije iz ¢lana 66. stav 1. Kolektivnog ugovora tj. kada se u postupku
utvrde sve Cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog, direktor ili zaposleni
koga on ovlasti donosi resSenje kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu ili se oslobada od
odgovornosti.

(2) Poslodavac moZe zaposlenog obavezati da Stetu naknadi u novcu ili, ako je to moguce,
popravkom ili dovodenjem oStecene stvari u stanje u kome je postojalo pre nastupanja Stete.

(3) Resenjem kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu odreduje se nacin i rok za naknadu
Stete.

(4) Zaposleni je duZan da se u roku od 15 dana od dana prijema reSenja iz stava 3. ovog €lana
pismeno izjasni da li prihvata ili ne prihvata da naknadi Stetu.

(5) Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi Stetu poslodavac pokrece postupak za naknadu
Stete pred nadleznim sudom.
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Clan 68.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene evidencije vrednosti stvari.

(2) Ako se visina Stete ne moZe utvrditi u tatnom iznosu, odnosno na osnovu cenovnika ili
knjigovodstvene evidencije, visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom iznosu: procenom
Stete ili veStacenjem preko stru¢nog lica.

Clan 69.

(1) Poslodavac moZe, na zahtev zaposlenog i u opravdanim slucajevima, delimicno ili potpuno,
osloboditi zaposlenog od naknade Stete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao
namerno.

(2) Pri donosSenju odluke o delimi¢nom oslobadanju od naknade Stete, poslodavac ¢e ceniti rad i
ponasanje zaposlenog, kao i da li bi zaposleni sa naknadom Stete bio doveden u teZak
materijalni polozaj.

Clan 70.

(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu naknadi Stetu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, na zahtev zaposlenog.

(2) Uz zahtev za naknadu Stete zaposleni podnosi odgovarajuce dokaze da je Steta nastala.

(3) O zahtevu iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje direktor ili zaposleni kojeg on ovlasti, na predlog
komisije koju imenuje direktor, a koja utvrduje sve Cinjenice relevantne za odlucivanje po
zahtevu.

(4) Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpljene povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom
poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da radi naknade
Stete pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 71.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokovao
Stetu tre¢em licu, a koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu nadoknadi iznos
isplacene Stete.

IX. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 72.

(1) Poslodavac je duZan da donese program resavanja viska zaposlenih, u skladu sa zakonom.

(2) Pri proglasenju viska zaposlenih, a pre primene Kriterijuma utvrdenih programom iz stava
1. ovog ¢lana, poslodavac Ce, ukoliko je to u skladu sa njegovim potrebama, obezbediti da
prvenstveno prestane radni odnos zaposlenima koji dobrovoljno prihvate da im prestane radni
odnos.
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Clan 73.

(1) Utvrduje se visina otpremnine u slucaju otkaza ugovora o radu usled prestanka potrebe za
radom zaposlenog zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena:

1) do 10 godina rada u radnom odnosu - 350 evra po godini rada u radnom odnosu;

2) za svaku narednu godinu rada u radnom odnosu - 330 evra po godini rada u radnom
odnosu.

(2) Isplata se vrsi u dinarskoj protivvrednosti po srednjem obra¢unskom kursu Narodne banke
Srbije na dan isplate.

(3) Zaposlenom koji je utvrden kao viSak, a koji ispunjava jedan od uslova za penziju, visina
otpremnine utvrduje se u iznosu koji je propisan zakonom.

X.IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 74.

(1) Uz ponudu za zakljuc¢ivanje aneksa ugovora o radu, poslodavac je duzZan da zaposlenom u
pisanom obliku dostavi i razloge za ponudu i ostavi rok od osam radnih dana u kome zaposleni
treba da se izjasni o ponudi, sa upoznavanjem na pravne posledice koje mogu da nastanu
odbijanjem ponude.

(2) Zaposleni je duzan da se izjasni o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora o radu u roku od
osam radnih dana od dana prijema ponude.

(3) Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zaklju€ivanje aneksa ugovora o radu, ako se o
istoj pismeno ne izjasni u roku iz stava 2. ovog ¢lana.

(4) Ako zaposleni prihvati ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora o radu, zadrZava pravo da
pred nadleZznim sudom osporava zakonitost tog ugovora.

Clan 75.

Zaposleni moZe da bude premesten u drugo mesto rada u skladu sa zakonom.

Clan 76.

Zaposleni moze da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca, u skladu sa
zakonom.

XI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 77.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji
se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Clan 78.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako zaposleni svojom krivicom ucini
povrede radnih obaveza i to:

1) neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza;

2) neizvrSavanja poslova i radnih zadataka po nalogu neposrednog rukovodioca ili
direktora, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

3) nepridrzavanje, odnosno nesprovodenje odluka i drugih akata donetih od strane
organa poslodavca;

4) nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca, odnosno neovlaS¢ena posluga
sredstvima koja su poverena zaposlenima i neodgovorno koriS¢enje sredstava rada;

5) ako zaposleni ucini krivi¢no delo na radu i u vezi sa radom;

6) neopravdano izostajanje sa posla pet radnih dana uzastopno ili 3 radna dana sa
prekidima u toku tri meseca;

7) dostavljanje javne isprave prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku radnog
odnosa, nadleZnoj sluzbi poslodavca, za koju se utvrdi da nije verodostojna;

8) ako zaposleni ne sprovodi ili povredi propise o zastiti od pozara, eksplozije i
elementarnih nepogoda i Stetnih delovanja otrovnih i drugih opasnih materija;

9) zloupotreba poloZaja i prekoracCenje datog ovlascenja;

10) odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opStim aktima
poslodavca;

11) netacno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada;

12) podnosSenje netacnog obracuna troskova predvidenih Clanom 51. tac. 2), 3), 4) i 5)
ovog kolektivnog ugovora;

13) propustanje zaposlenog da najkasnije u toku od 24 casa prijavi Stetu koja je
nastupila za poslodavca ili prikrivanje nastale Stete;

14) ako je u€injenom povredom ugroZen zivot ili zdravlje drugih zaposlenih ili gradana
ili je uCinjenom povredom doslo do prekida procesa proizvodnje Sto ima za posledicu
neispunjenje plana, ugovorenih obaveza ili narusavanje ugleda poslodavca;

15) sprecavanje unutrasnje kontrole u izvrSavanju zadataka;

16) prikrivanje ili unistavanje poslovne dokumentacije u cilju prikrivanja ¢injeni¢nog
stanja;

17) uskracivanje davanja, odnosno neovlas¢enog davanja podataka ili davanja neta¢nih
podataka ovlas¢enim organima;

18) neprimenjivanje mera bezbednosti i zdravlja na radu i povrede propisa iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;

19) prouzrokovanje imovinske Stete poslodavcu namerno ili iz grube nepaZnje,
Cinjenjem ili propustanjem Cinjenja;
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20) druge povrede radnih obaveza predvidene drugim aktom poslodavca i ugovorom o
radu.

(2) Pored povreda radnih obaveza iz stava 1. ovog €lana, ugovorom o radu mogu se utvrditi i
druge povrede radnih obaveza u zavisnosti od opisa i vrste posla koji zaposleni obavlja.

Clan 79.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako zaposleni ne poStuje radnu
disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca.

(2) Povredom, odnosno nepostovanjem radne discipline smatra se:

1) ucestalo neopravdano zakasnjenje na posao ili neopravdano napustanje posla u toku
i pre isteka radnog vremena;

2) ometanje drugih zaposlenih u radu ili odbijanje potrebne saradnje sa drugim
zaposlenima;

3) nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenima, organima upravljanja poslodavca,
strankama i poslovnim partnerima, posebno izazivanje tuce ili svade, uvreda i pretnja;

4) dolaZzenje na rad u napitom stanju ili pod dejstvom narkoti¢nih sredstava,
konzumiranje alkohola ili narkoti¢nih sredstava u toku rada;

5) koriS¢enje internet usluga za privatne potrebe zaposlenih bez saglasnosti
neposrednog rukovodioca duze od sat vremena mesecno ili preuzimanje podataka sa
sajtova za privatne potrebe zaposlenih, kao i koriS¢enje raCunara za igranje;

6) lazna i zZlonamerna prijava povreda radnih obaveza zaposlenih;

7) unoSenje oruzja, oruda i drugih sredstava kojima se mogu naneti ozlede, ugroziti
zZivot i zdravlje zaposlenih i ostalih lica, odnosno naneti Steta imovini poslodavca i licnoj
imovini;

8) nepostovanje drugih akata poslodavca koji se odnose na ponaSanje zaposlenih;

9) drugo ponasanje zaposlenog koje remeti proces rada.

Clan 80.

(1) Poslodavac je duZan da, pre otkaza ugovora o radu zaposlenog pisanim putem upozori na
postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i ostavi mu rok od najmanje pet radnih dana od
dana dostavljanja upozorenja da se izjasni o navodima iz upozorenja.

(2) U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza,
Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje naveden u stavu 1. ovog €lana.

(3) Poslodavac je duZan da upozorenje dostavi na misljenje sindikatu c¢iji je ¢lan zaposleni, a
sindikat je duzan da dostavi miSljenje u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja.

(4) Zaposlenom se ne moZe otkazati ugovor o radu pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana.
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Clan 81.

Ako postoje olakSavajuce okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili nepoStovanja
radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac ¢e u upozorenju
zaposlenog obavestiti da ¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo ucini istu ili slicnu povredu
bez ponovnog upozorenja.

XIL ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 82.

(1) O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje direktor ili zaposleni
koga direktor ovlasti.

(2) Ovlascenje iz stava 1. ovog Clana daje se u pisanom obliku.

Clan 83.

(1) Dostavljanje reSenja u vezi sa ostvarivanjem prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih vrsi
se urucivanjem zaposlenom li¢no na radnom mestu uz potpis i oznacenje datuma prijema na
kopiji koja ostaje kod poslodavca ili na dostavnici.

(2) Ako zaposleni ne radi, odnosno ako se ne nalazi na svom radnom mestu, dostavljanje
reSenja iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se preko poste preporuceno sa povratnicom.

(3) Ako zaposleni odbije prijem reSenja, odnosno ako poslodavac zaposlenom nije mogao da
dostavi reSenje u smislu st. 1. i 2. ovog ¢lana duZan je da o tome sacini pismenu belesku.

(4) U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

XIII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 84.

(1) Poslodavac je duZan da rukovodstvu sindikata bez naknade troSkova obezbedi:

1) administrativno-tehnicke uslove za rad, koriS¢enje telefona, telefaksa, maSine za
kucanje i raCunanje, aparata za kopiranje i umnoZzavanje, za obavljanje poslova vezanih
za osnovnu sindikalnu aktivnost;

2) stru¢nu pomoc po potrebi;
3) potreban radni prostor;
4) kori$c¢enje sale za sastanke;

5) koriS¢enje automobila poslodavca kada to potrebe sindikalnih aktivnosti zahtevaju,
u skladu sa moguc¢nostima poslodavca;

6) oglasni prostor radi isticanja obaveStenja i informacija.

(2) Poslodavac je duZan da sindikatu obezbedi pristup podacima i informacijama neophodnim
za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
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Clan 85.

(1) Poslodavac obezbeduje predsedniku sindikata 16 plac¢enih ¢asova mesecno za obavljanje
sindikalne delatnosti, a za dva Clana koja odredi reprezentativni sindikat po osam pla¢enih
Casova mesecno za obavljanje sindikalne delatnosti.

(2) Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu predsedniku sindikata kod poslodavca i
sedmoro ¢lanova koje odrede sindikati srazmerno broju ¢lanova, niti da ih na drugi nacin stavi
u nepovoljan poloZaj za vreme obavljanja funkcije i godinu dana po prestanku funkcije, ako
postupaju u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

(3) Sindikat je duzan da dostavi poslodavcu odluku o izboru zaposlenih iz stava 2. ovog ¢lana u
roku od osam dana od dana izbora organa sindikata. Ova lica imaju status sindikalnog
predstavnika koji uZiva zastitu iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 86.

Poslodavac je duzan da na internet sajt preduzeca postavi godiSnji program poslovanja,
finansijski izvestaj i druga akta kojima se na opsti nacin reguliSu prava i obaveze zaposlenih.

Clan 87.

(1) Poslodavac je duzan da, na zahtev sindikata, pruzi informacije o pitanjima koja se odnose na
prava zaposlenih i njihov ekonomski i socijalni polozaj.

(2) Sindikat je duZan da poslodavcu dostavi overen spisak svojih €lanova.

Clan 88.

Aktivnosti sindikata ne mogu se vrSiti na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i radne
discipline.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA NA STRAJK

Clan 89.

(1) Zaposleni kod poslodavca mogu, pod uslovima i na nacin utvrden zakonom, Kolektivnim
ugovorom i posebnom odlukom o organizovanju Strajka, organizovati Strajk i Strajk
upozorenja.

(2) Odluku o stupanju u $trajk kod poslodavca donosi organ sindikata odreden opstim aktom
sindikata ili ve¢ina zaposlenih.

(3) Strajkacki odbor je duZan da $trajk najavi najkasnije deset dana pre dana odredenog za
pocetak Strajka.
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Clan 90.

(1) Na osnovu akta osnivaca o minimumu procesa rada u vreme Strajka, uz pribavljeno
miSljenje sindikata u zatraZzenom roku, direktor donosi odluku o nacinu obezbedivanja
minimuma procesa rada.

(2) Odlukom iz stava 1. ovog c¢lana utvrduju se delovi procesa rada koji moraju raditi, kao i
poslovi koji se moraju obavljati u vreme Strajka ili Strajka upozorenja i nacin njihovog
izvrSavanja.

(3) Poslodavac ¢e reSenjem odrediti zaposlene koji ¢e raditi na izvrSavanju poslova iz stava 1.
ovog Clana.

(4) Po dostavljanju odluke o stupanju u Strajk, poslodavac je duzan da dostavi StrajkaCkom
odboru spisak zaposlenih iz stava 3. ovog €lana.

(5) Zaposleni koji su izabrani u Strajkacki odbor (do pet zaposlenih) ne mogu biti odredeni za
minimum procesa rada.

Clan 91.

UCesnici u Strajku koji rade na obezbedivanju minimuma procesa rada imaju pravo na
srazmernu zaradu u skladu sa vremenom provedenim na radu.

XV. ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 92.

(1) Izmene i dopune ovog kolektivhog ugovora vrSe se na nacin i po postupku na koji je
zakljucen.

(2) Postupak za izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora pokrecu, pisanim putem sa
obrazloZenjem, potpisnici ovog kolektivhog ugovora.

(3) Potpisnici ovog kolektivnog ugovora duzni su da u roku od 15 dana razmotre pismeni
predlog iz stava 2. ovog ¢lana i da o tome donesu odluku.

Clan 93.

U slucaju nastanka spora u postupku zakljucivanja, izmena i dopuna ili primene Kolektivnog
ugovora, reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac duzni su da pristupe mirnom
reSavanju kolektivnog spora, u skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno reSavanje radnih
sporova.

Clan 94.

(1) Potpisnici ovaj kolektivni ugovor mogu raskinuti sporazumom ili pismenim otkazom samo
jedne ugovorne strane.

(2) U slucaju otkaza, ovaj kolektivni ugovor se primenjuje do razreSenja spornih pitanja, a
najduZe Sest meseci od dana podnoSenja otkaza, s tim $to su ucesnici ovog kolektivnog ugovora
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duZni da najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza, zapocnu postupak
pregovaranja o razreSenju spornih pitanja.

XVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 95.

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSe ovlaSceni predstavnik Vlade,
ovlaSc¢eni predstavnik reprezentativnog sindikata i ovlas¢eni predstavnik poslodavca.

Clan 96.

Danom stupanja na snagu ovog kolektivhog ugovora, prestaje da vazi Pojedinacni kolektivni
ugovor za Javno vodoprivredno preduzece "Srbijavode” ("SluZbeni glasnik RS", broj 126/04).

Clan 97.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".

U Beogradu, 17. maja 2012. godine
Za Vladu
Ministar poljoprivrede, trgovine,
Sumarstva i vodoprivrede,
Dusan Petrovig, s.r.

Za reprezentativni sindikat
Predsednik Sindikalne
organizacije JVP "Srbijavode",
Milan Sevi¢, s.r.

Za JVP "Srbijavode"

Direktor,

Nikola Marjanovi, s.r.
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Prilog 1

Grupa
poslova

|

II

Il

IV

Zahtevana stru¢nost

Poslovi za koje se ne zahteva strucnost i
poslovi za  koje se  zahteva
osposobljenost u trajanju do dve godine

Poslovi za koje se zahteva strucnost
koja se sti¢e srednjim obrazovanjem u
trajanju do tri godine

Poslovi za koje se zahteva struc¢nost
koja se sti¢e srednjim obrazovanjem u
trajanju do Cetiri godine

Poslovi za koje se zahteva strucnost
koja se stice visSim obrazovanjem
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Naziv poslova

Spremacica
Kurir

Kafe kuvarica
Daktilograf

Vozac

Arhivar
Blagajnik

Sistem operater -
administrator

Knjigovoda  (referent za
naknade)

Sekretar (poslovni, tehnicki
administrativni)

Referent za protivpozarnu
zastitu (narodnu odbranu,
odrZavanje)

Tehnicar

Geometar

Informaticar

Referent za radne odnose
Likvidator

Referent za naknade i druge
prihode

SluZbenik za javne nabavke

Sef knjigovodstva (alternat.
V)

Samostalni saradnik

Koeficijent

1,50-1,65
1,65
1,65-1,90
2,00
2,10-2,40

2,40
2,40

2,50

2,50-2,80

2,50-2,80

2,50-2,80

2,50-2,80
2,50-2,80
2,50-2,80
2,50-2,80
2,80

2,60-2,90

3,10
3,10-3,30

3,30
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Knjigovoda kontista -

bilansista 3,30

Rukovodilac knjigovodstva 3,50

InZenjer 3,50
Vv Poslovi za koje se zahteva struc¢nost | Samostalni saradnik 3,80-4,20
koja se stice fakultetskim, odnosno L
Samostalni inZenjer 4,00-4,20

visokim obrazovanjem
Rukovodilac racunovodstva | 4,00-4,20

Organizator 4,00-4,50
Glavni inZenjer 4,20-4,50
jSeejiniC(;deljenja ili  radne 4,50-4,80
Rukovodilac sektora 4,80-5,00
Savetnik direktora 4,50
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